
OFFRE D’EMPLOI 

Superviseur de projets et des infrastructures 

 

Sommaire du poste 

Nous recherchons un superviseur ou une superviseure de projets et des infrastructures pour gérer nos différents 

projets de rénovations et l’entretien de nos installations. La personne retenue sera responsable de l’embauche et 

de la formation, de la gestion du personnel et du bon déroulement des opérations d’entretien ou de réparation. 

L’objectif est de s’assurer que les installations sont en bon état, propre et sécurisé tout en étant en mesure de 

réaliser différents projets de mise à niveau de nos bâtiments. 

Salaire : Salaire à déterminer selon l’expérience 
Conditions de travail : Emploi permanent 
Horaire : Temps plein — horaire variable 
Entrée en poste prévue : 9 octobre 2023 

Tâches principales 

 Inspecter périodiquement les installations pour détecter les problèmes et les travaux de maintenance 
nécessaires ; 

 Préparer des calendriers d’entretien et répartir les tâches ; 

 Recruter, superviser et former les employés de la maintenance ; 

 Recruter, superviser et former les employés de l’entretien ; 

 Embaucher et superviser les entrepreneurs lors des travaux, réparations ou tâches d’entretien 
(électriciens, plombiers, etc.) ; 

 Élaboration d’un plan de mise à niveau des bâtiments et voir à la mise en place des priorités de 
rénovation ; 

 Inspecter et voir à l’entretien des bâtiments (chauffage, ventilation, etc.) ; 

 Contribuer à l’élaboration du budget de maintenance et assurer la conformité ; 

 Participer à la coordination des projets (par. ex. rénovations) ; 

 Veiller au respect des normes de qualité et des réglementations en matière de santé et de sécurité. 

Qualifications et exigences requises 

 Expérience de 5 ans en tant que superviseur/se ou à un poste similaire ; 

 Connaissance des réglementations et des pratiques en matière de santé et de sécurité ; 

 Solide connaissance technique de tous les systèmes de construction (électricité, chauffage, etc.) ; 

 Excellentes compétences de communication écrite et verbale en français et anglais ; 

 Capacité d’adaptation ; 

 Sens de l’organisation et de l’autonomie ; 

 Esprit d’équipe et sens de l’initiative ; 

 Connaissances de base en informatique ; 

 Habileté à communiquer avec le public, entregent ; 

 Autonomie, débrouillardise et ponctualité. 

Soumettre sa candidature 

Les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de 

présentation en français d’ici le 28 septembre, 16 h 30, par courriel à l’attention de François Brind’Amour : 

info@aireaubois.com . 

La Base de plein air Air-Eau-Bois remercie à l’avance les personnes qui soumettront leur candidature, en les 

informant qu’elle ne communiquera qu’avec les personnes retenues pour le processus d’entrevues. 

mailto:info@aireaubois.com

